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	ACCIONES FORMATIVAS:



	1. FORMACIÓN BÁSICA PARA VOLUNTARI@S:


	1.1. ¿Qué es ser voluntari@?
1. Derechos y deberes del/la voluntari@.
2. Características.
3. Funciones.
4. Código ético de la persona voluntaria.

	1.2. El voluntariado en la atención a colectivos con dificultades. 
Módulos: Voluntariado con:

       Personas mayores 

       Personas discapacitadas.
       Inmigrantes

       Infancia y juventud.
       Salud mental 

       Drogodependencias.

       ……Otros

Contenidos:

1. Características generales.
2. Necesidades sociales del colectivo.
3. El papel del voluntariado.



	2. FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA LA ACCIÓN VOLUNTARIA


	2.1 Talleres de habilidades sociales en la acción voluntaria

 
Introducción a las habilidades sociales para la acción voluntaria: qué son, cuáles son,
 cómo trabajarlas

 Asertividad y trabajo en grupo

 Comunicación

 Escucha, conversación

………………….

	2.2 Cuidarse para ser voluntari@:

Técnicas de distensión, relajación y descarga emocional
Autocontrol

Autoestima y crecimiento personal

La Relación de ayuda

Cómo cuidarse en la relación

Técnicas de relajación

El afrontamiento del duelo

Establecer límites

	2.3 Gestión emocional de las relaciones interpersonales


	2.4 La creatividad en la acción voluntaria. Aplicación al rediseño del juego y dinámicas grupales


	2.5 Primeros auxilios básicos para voluntari@s


	2.6 Voluntariado ambiental


	2.7 Sistemas de autonomía y dependencia. Ley de dependencia


	2.8 Terapias alternativas; terapia canina, musicoterapia, risoterapia


	2.9 Orientación y acogida básica para inmigrantes


	2.10 Acompañamiento voluntario y cuidados básicos para personas mayores


	2.11 Introducción a la Lengua de signos

        Introducción al sistema Braile



	2.12 Incidencia de género en situaciones desfavorecidas



	2.13 Voluntariado hospitalario



	2.14 Herramientas para la educación en valores con jóvenes



	3. FORMACIÓN PARA LA GESTIÓN ASOCIATIVA, DE VOLUNTARIADO Y DE PROYECTOS

	3.1 Gestión de voluntariado:

Técnicas de animación grupal para dinamizar voluntari@s

Elaboración de un Proyecto de Captación y fidelización de Voluntariado

Acompañamiento y fidelización del voluntario. Gestión del cambio


	3.2 Coordinador-a de Voluntariado: mediación ante el conflicto



	3.3 Gestión Básica para asociaciones de constitución reciente



	3.4 La Web Social:

Gestión del conocimiento en la Red

Herramientas, pistas e ideas para ong 2.0


	3.5 La Planificación Estratégica en las ONLs



	3.6 Gestión contable, fiscal,…etc.



	3.7 Fomento y participación entre asociaciones. El trabajo en red



	3.8 Protección de datos



	3.9 Procesos de calidad en la gestión del voluntariado Calidad



	3.10 Gestión de reuniones



	3.11 Subvenciones; solicitud y justificación

Formulación y justificación de proyectos sociales

	3.13 Captación de fondos



	3.14 Gestión del tiempo



	3.15 Recursos en la relación con los medios de comunicación



	3.16 Gestión de la Información en las ONLs
Gestión de documentación y archivos en las ONLs


	3.17 Comunicación:

Como elaborar un Plan de Comunicación.

Comunicación y marketing social

	3.18 La accesibilidad en las organizaciones de voluntariado


	3.19 Formador-a de formadores-as en habilidades sociales


	ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN:



	1. JORNADAS/ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN



	2. FERIAS- DE VOLUNTARIADO



	3. ENCUENTROS DE VOLUNTARIADO


	4. TRIVIAL SOLIDARIO



	5. CELEBRACIÓN DÍA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO



	6. EXPOSICIONES



	7. CONCURSOS



	OTRAS PROPUESTAS:



PROPUESTAS (A RELLENAR POR VUESTRA ENTIDAD):
1. PROPUESTA:

2. FECHAS APROXIMADAS: 

Mes más favorable, tardes, mañanas, fines de semana….
3. LUGAR:

4. ¿CONSIDERARÍAS CONVENIENTE REALIZAR UNA MESA DE TRABAJO CON TODAS LAS ENTIDADES PARA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 2010?:


SI                                                                                                   NO
Muchas gracias!

