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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2010, de la Direccidon Gerencia del Instituto Arago-
nés de Empleo, por la que se convocan para el afio 2011 las subvenciones a conceder
por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con Organos de la
Administraciéon General del Estado y sus organismos auténomos, Organos de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus organismos adscritos o depen-
dientes, Universidades e instituciones sin animo de lucro para la contratacion de traba-
jadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la Comunidad Auténoma de Aragon,
con efectos de 1 de julio de 2002, las funciones y servicios que en materia de trabajo, empleo
y formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon. Entre las funciones asumidas se encuentran las actuaciones de gestion y
control de las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo y, dentro de estas
funciones, las referidas a la concesion de subvenciones en el ambito de colaboracion con
organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, 6érganos de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus organismos adscritos o depen-
dientes, universidades e instituciones sin animo de lucro, para la contratacién de trabajadores
desempleados en la realizaciéon de obras y servicios de interés general, reguladas por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997.

Por Orden de 10 de diciembre de 2010, del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo («Boletin Oficial de Aragon» de 27 de diciembre de 2010), se adaptan las bases regula-
doras y el procedimiento para la concesion, seguimiento y justificacion de las subvenciones
otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo en el &mbito de colaboracién con Organos de
la Administracién General del Estado y sus organismos auténomos, Organos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y sus organismos adscritos o dependientes,
Universidades e instituciones sin animo de lucro para la contratacion de trabajadores desem-
pleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social. La citada Orden
establece, en su articulo 11.1, que el procedimiento para la concesién de las subvenciones
contempladas en la misma se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria publica apro-
bada por Resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, quedando
ésta autorizada en su Disposicion final primera a dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la misma.

Asimismo, el articulo 11.3 de la citada Orden establece que las respectivas convocatorias
de este programa recogeran el baremo conforme al cual se puntuaran las solicitudes y, dentro
de los criterios generales recogidos en dicho articulo, podran establecer diferentes aspectos
a valorar dentro de cada criterio en funcién de la evolucién y comportamiento de este Progra-
ma de promocion de empleo.

Por otro lado, el articulo 12.3 de la citada orden reguladora indica que el plazo para la
presentacion de solicitudes se establecera también en la correspondiente convocatoria.

Igualmente, la Disposicion adicional segunda de dicha Orden dispone que la concesién de
estas subvenciones queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio
econoémico.

De conformidad con lo antedicho y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a) del
punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, re-
suelvo:

Primero. Convocar para el ejercicio 2011 el programa de empleo publico para la concesion
de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracion
con Organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Organos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos adscritos o
dependientes, universidades e instituciones sin animo de lucro, para la contratacion de traba-
jadores desempleados en la realizacion de proyectos de interés general y social.

Segundo. Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de
Empleo figuran reguladas en la Orden del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
de 10 de diciembre de 2010 («Boletin Oficial de Aragon» de 27 de diciembre).

Tercero. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.
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Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, podran
presentarse a través de los Registros de las Direcciones Provinciales o de la Direccion Geren-
cia del Instituto Aragonés de Empleo, u otras Unidades de Registro de documentos del Go-
bierno de Aragén publicadas mediante Orden de 26 de enero de 2009 del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales («Boletin Oficial de Aragén» 10/02/2009), asi como
por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes formularios norma-
lizados debidamente cumplimentados, que figuran como Anexos adjuntos a la citada Orden
de 10 de diciembre de 2010, junto con la documentacién complementaria que en cada caso
proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.4 de la misma. Dichos formularios
estan también a disposicion de los interesados en el portal institucional del Instituto Aragonés
de Empleo en la direccién electrénica http://www.inaem.aragon.es.

La presentacion de la solicitud para la concesién de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria, conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para solicitar y obtener
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Direccion General de Tributos de la Comunidad Auténoma de Aragén, los co-
rrespondientes certificados acreditativos de que el solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas. Todo ello a efectos de
cumplir lo previsto en el articulo 12.4.e) de la Orden de 10 de diciembre de 2010, reguladora
del presente Programa de colaboracion con organismos publicos, universidades e institucio-
nes sin animo de lucro, y de acuerdo con lo previsto en el parrafo 3, apartado 3 del art. 23 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. El procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de
la citada Orden de 10 de diciembre de 2010 y en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El baremo a aplicar en la seleccion de proyectos a subvencionar al amparo de la presente
convocatoria tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

C.1. El encuadramiento de los proyectos a ejecutar en areas de actividad que se conside-
ren prioritarias por el Instituto Aragonés de Empleo.

C.2. Capacidad de la entidad solicitante, en funcién del grado de experiencia de gestion en
la actividad objeto del proyecto presentado.

C.3. El esfuerzo econdémico y financiero realizado por la entidad solicitante, en funcién de
su participacion en el coste de la mano de obra objeto de la subvencion, mediante financia-
cion propia.

C.4. Proyectos de inclusion sociolaboral. Se valoraran de forma especial aquellos proyec-
tos para cuya ejecucién se contrate a personas en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Personas en situacion o riesgo de exclusion social que puedan encuadrarse en alguno
de los colectivos a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 128/2009, de 21 de julio, del
Gobierno de Aragoén por el que se regula el régimen de las empresas de insercion y el proce-
dimiento para su calificacion y registro en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, que tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 65%.
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.- El encuadramiento de los proyectos a ejecutar en areas de actividad que se consideren
ritarias por el Instituto Aragonés de Empleo:

hasta 10
puntos

ificultades de inserciéon

IApoyo dirigido a favorecer la integracién laboral de personas pertenecientes a colectivos con especiales

Contratacion directa de personas pertenecientes a esos colectivos en el proyecto.

10

Prestacion de servicios de orientacion, asesoramiento y formacion para su acceso a recursos
normalizados de empleo.

6

Estudios en materia de empleo, analisis de mercado de trabajo, creacion de actividad vy

desarrollo econémico.

IApoyo técnico a servicios de interés social y utilidad publica.

Para atencion de personas con discapacidad, enfermos mentales o personas mayoresl
dependientes, asi como actividades de respiro para sus cuidadores y de capacitacion del
voluntariado social que trabaje con ellos.

O
~

Servicios de prevencion dirigidos a infancia y adolescencia en situacién de riesgo o conflicto
isocial. Proyectos de mediacion social en situacion de crisis familiares y de acompafamiento a
familias con menores en situaciones especiales.

o
~

Proyectos de primera acogida, informacion, orientacion de recursos sociales y asesoramiento
dirigidos a la integracion socio-laboral de la poblacion inmigrante y otras actividades dirigidas|
a la integracion de segundas generaciones.

Para cubrir necesidades basicas de alojamiento, manutencién, acompafiamiento social y
lorganizacion de actividades a personas sin hogar.

e

Actividades de apoyo técnico a otros servicios de interés social y utilidad publica no incluidos|
en los apartados anteriores.

IActuaciones vinculadas a la conservacion y restauracion del patrimonio histérico, artistico y
cultural.

Actuaciones relacionadas con la proteccion del medio ambiente.

Actividades cientificas, tecnoldgicas y de investigacion.

Apoyo a la cooperacion internacional.

@© N O [»n

Actuaciones de promocioén y desarrollo del turismo rural y cultural.

w o ||

C.2

U

lactividad objeto del proyecto presentado: hasta 10 puntos, por la acumulacion de la

.- Capacidad de la entidad solicitante, en funcion del grado de experiencia de gestién en I:‘

uaciones parciales de los siguientes criterios de valoracion:

1

Hasta 10
puntos

La Entidad se encuentra constituida con una antigiiedad de mas de 3 afios a la fecha de
ublicacion de la convocatoria.

La entidad acredita suficientemente la realizacién habitual de actividades de insercion laboral
de colectivos desfavorecidos.

Por la correcta ejecucion de los proyectos presentados en la convocatoria del afio anterior

La subvencién solicitada al INAEM no supera el 25% de los gastos reflejados en las cuenta:l
de la entidad del afio anterior (este criterio solo se valorara si se presentan dichas cuenta
debidamente aprobadas por el érgano competente).

Colaboracion durante al menos uno de los dos Ultimos ejercicios, en el desarrollo de cursos|
de formacién para el empleo previstos en el ambito de la programacion general del INAEM.

Colaboracion durante al menos uno de los dos ultimos ejercicios, en el desarrollo de
actuaciones en el marco de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de|
Empleo.

Participacion durante al menos uno de los dos ultimos ejercicios, en alguno de los programas|
correspondientes a las “Acciones de informacion y orientacion profesional para el empleo y el

autoempleo (IOPEA)” y/o en los “Programas de Insercion en el Empleo (PIE)”.
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C.3.- El esfuerzo economico y financiero realizado por la entidad solicitante, en funcién de su hasta 10
articipacion en el coste de la mano de obra objeto de la subvencion, mediante financiacion propia.| puntos
1 La subvencion solicitada al INAEM no supera el 25% del coste total de la mano de obra objeto 10
de la subvencion.
9 La subvencion solicitada al INAEM no supera el 50% del coste total de la mano de obra objeto 8
de la subvencion.
3 La subvencion solicitada al INAEM no supera el 70% del coste total de la mano de obra objeto 5
de la subvencion.
4 La subvencion solicitada al INAEM no supera el 85% del coste total de la mano de obra objeto 3
de la subvencion.
hasta 10
C.4.- Proyectos de inclusiéon sociolaboral:
puntos
Que prevean la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusién social que puedan
lencuadrarse en alguno de los colectivos a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 128/2009
1 |de 21 de julio, del Gobierno de Aragdén por el que se regula el régimen de las empresas de 6
insercién y el procedimiento para su calificacion y registro en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
2 Que prevean la contratacién de personas con discapacidad fisica o sensorial, que tengan 8
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
Que prevean la contratacion de personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
3 (discapacidad intelectual, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 10
33%.

En caso de producirse un empate en la puntuacioén total obtenida tras la aplicacién del
anterior baremo, se dirimira en favor del proyecto que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el criterio 1. De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido mayor pun-
tuacion en el criterio 2, y asi sucesivamente hasta alcanzar el desempate. En caso de persis-
tir el empate tras la aplicacion del sistema citado, se dara preferencia a las solicitudes presen-
tadas por aquellas entidades que no hayan obtenido otro proyecto subvencionado en la
presente convocatoria y, en ultima instancia, se seguira el riguroso orden de entrada de la
correspondiente solicitud, siempre y cuando se encuentre debidamente cumplimentada vy
acompanada con los documentos preceptivos enumerados en el articulo 12.4 de la citada
Orden de 10 de diciembre de 2010.

Sexto. Todas las actividades programadas por las que se solicite subvencion al amparo de
la presente convocatoria podran tener una duracién maxima de hasta seis meses conforme a
lo dispuesto en el articulo 8.5 de la Orden de 10 de diciembre de 2010.

Séptimo. El nUmero maximo de proyectos a aprobar por entidad solicitante sera de uno.
No obstante, en aquellos casos en que se trate de entidades que actuen desde centros de
trabajo repartidos en varias localidades aragonesas, se podra superar este limite hasta un
maximo de un proyecto por cada localidad en la que vayan a trabajar los trabajadores a sub-
vencionar. El importe maximo a percibir por una misma entidad, independientemente del nu-
mero de proyectos aprobados, no podra superar los 40.000 euros. A estos efectos, se esta-
blece la siguiente tabla de cuantias maximas en funcion de los proyectos presentados:

Tipo de proyecto Subvencién maxima por proyecto

Proyectos dirigidos a la insercion laboral directa de personas
pertenecientes a colectivos claramente definidos con especiales Hasta 27.000 euros
dificultades de integracion sociolaboral

Otros proyectos de insercion sociolaboral Hasta 18.000 euros

Resto de proyectos Hasta 12.000 euros

Octavo. Para una adecuada evaluacion técnica y valoracion econémica de la entidad pro-
motora y de los proyectos presentados de conformidad con el baremo establecido en el apar-
tado quinto, sera requisito imprescindible la aportacion por parte de las entidades peticiona-
rias de una memoria detallada (Anexo Il de la convocatoria) en la que se recoja la siguiente
informacion adicional, ademas de cualquier otra que pueda contribuir a esta finalidad:
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a) Caracteristicas de la entidad solicitante: naturaleza juridica y fines de acuerdo con sus
estatutos, ambito territorial de actuacién, su base social (nUmero de personas que colaboran
con la entidad en calidad de socios, asociados, colaboradores estables, personal voluntario
vinculado de una forma estable, etc.); estructura organizativa (6rganos de gobierno, distribu-
cion de departamentos, unidades o areas); recursos humanos con los que cuenta la entidad
con el numero de contratados fijos, contratados temporales y el personal voluntario; recursos
materiales con los que cuenta la entidad; colectivos atendidos en los ultimos afos, indicando
el niumero de personas; memoria o informe de actividades de la entidad correspondiente a
2010, relaciones de colaboracion de la entidad tanto institucionales como con otras entidades,
vinculacién a redes de cooperacion.

b) Contexto y justificacion del proyecto: objetivos y contenidos del proyecto, resultados
esperados, enumeracion y descripcion detallada de las actividades y acciones previstas para
la consecucién de los resultados esperados, ambito territorial de ejecucion del proyecto, des-
cripcion y cuantificacion de las personas y/o entidades beneficiarios, impacto del proyecto
sobre el tejido asociativo de su entorno, viabilidad de las actividades propuestas una vez con-
cluida la ayuda, cronograma de actividades y de acciones, descripcion del equipo que asumi-
ra el desarrollo del proyecto, descripcién de los medios materiales necesarios para el desa-
rrollo del proyecto.

Las entidades participantes calcularan la cuantia de sus solicitudes aplicando los criterios
previstos en el articulo 3 de la Orden reguladora. En aquellos casos en que el érgano instruc-
tor del procedimiento considere que el célculo no se ha efectuado de acuerdo con dichos
criterios o0 estime que estos no se han aplicado de forma correcta, podra dirigir escrito a la
entidad peticionaria, acompanado de propuesta de céalculo segun los criterios que estime de
aplicacion. Dicha entidad habra de alegar, en el plazo de diez dias desde su recepcion, la
conformidad o disconformidad con la propuesta efectuada, considerandose por el érgano
gestor que la propuesta ha sido aceptada en caso de que transcurra dicho plazo sin recibir
contestacion.

El Servicio de Promocion de Empleo del INAEM sera el 6rgano instructor del procedimien-
to y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la pro-
puesta de resolucion.

Noveno. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo acordara la resolucion
que proceda en el plazo de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria de las subvenciones.

La resolucion final del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de Aragon, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo acordara la desestimacion de la
solicitud cuando, de la documentacion presentada o, en su caso, requerida por el érgano
instructor, se constate que no cumple los requisitos exigidos para acceder a la condicion de
beneficiaria.

La relacion de las solicitudes de entidades que no han adquirido la condicién de beneficia-
rias por falta de crédito debera ordenarse en funcién de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas, con base en los criterios de valoracion segun baremo previsto en el apartado quinto de
la presente convocatoria.

Las resoluciones desestimadas, asi como las de no concesién por desistimiento o imposi-
bilidad material sobrevenida, se notificaran debidamente motivadas y de forma individualiza-
da a las entidades afectadas, en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la citada
Ley 30/1992.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, presentada la
renuncia por alguno de los beneficiarios 0, en su caso, produciéndose la renuncia tacita en los
términos previstos en el articulo 14.7 de la Orden reguladora de 10 de diciembre de 2010, la
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, sin necesidad de una nueva convocato-
ria, podra acordar, mediante la correspondiente resolucion, la concesion de la subvencion a
la entidad siguiente en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia de la bene-
ficiaria se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes de-
negadas, y dicha entidad acepte, en el plazo improrrogable de diez dias, la propuesta de re-
solucién definitiva que, a tal efecto, le sera notificada por el Servicio de Promocion de Empleo.
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Décimo. En el anteproyecto de presupuesto de gastos del INAEM para 2011, figura asig-
nados un total de 2.120.000 euros para financiar este Programa de colaboracién con érganos
de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos adscritos o dependientes,
universidades e instituciones sin animo de lucro. Dicho importe se distribuye en las siguientes
partidas presupuestarias:

Aplicacion Descripcién Crédito
5101 3221 410.014 Subv. contratacion desempleados por Organismos Auténomos 50.000,00 €
K101 3221 440.048 [Subv. contrataciéon desempleados por empresas y entes publicos 150.000,00 §
5101 3221 450.002 [Subv. Contratacion desempleados por Organos de la CC.AA. 20.000,00 €
5101 3221 480.149 [Subv. contratacion desempleados por instituciones sin animo de lucro 1.900.000,00 €

Las cuantias fijadas inicialmente en las citadas partidas presupuestarias tienen caracter
estimativo, pudiendo ser modificadas por transferencia de créditos procedentes de otras apli-
caciones presupuestarias destinadas a fomento del empleo, o por ampliaciéon o minoracién de
créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion de fondos finalistas procedentes
de la Administracion del Estado, mediante la orden estatal de distribucion territorial de los
mismos. Asimismo, la distribucion entre partidas sefialada anteriormente tendra caracter esti-
mativo. Por otro lado, se fija una cuantia adicional de hasta 1.000.000 de euros para el caso
de que el crédito presupuestario disponible se incrementase a lo largo del ejercicio 2011 como
consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito. Todas las
previsiones anteriores quedan supeditadas al cumplimiento de los requisitos y procedimiento
establecidos en el articulo 58 del R.D. 887/2006, de 21 de julio («Boletin Oficial del Estado»
25/07/2006), por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones.

En todo caso, el otorgamiento de subvenciones al amparo de esta convocatoria, quedara
condicionado a la existencia de dotaciéon econémica definitiva para la financiacion de este
Programa.

Undécimo. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon, ante el Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo de la Diputacion General de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 9/1999 de 9 abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y con los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
de modificacién de la misma.

Duodécimo. La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2010

La Directora Gerente del INAEM,
ANA BERMUDEZ ORDRIOZOLA
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