
JORNADA “LÍNEAS DE TRABAJO, LÍNEAS DE FUTURO” 
 

 

10 h. Revisión DAFO y debate y resolución de propuestas, si procede. 
 

Media hora para debatir las propuestas de las entidades, si las hay, y/o revisar y 

presentar el análisis DAFO realizado por el Comité.  

 

10,30 h. Definición de líneas estratégicas y elaboración de grupos de trabajo.  
 

GRUPO 1. Línea financiación/Línea recursos humanos 

GRUPO 2. Línea participación/Línea organización y gestión 

GRUPO 3. Línea comunicación/identificación/Línea actividades y servicios 

 

Metodología: dirigido por un miembro del comité, cada equipo debe trazar para cada 

línea: objetivos generales y específicos, resultados esperados, indicadores y factores 

críticos de éxito. 

 

12,00 h. Pausa café. 
 

12,30 h. Los grupos retoman el trabajo 

12,45 h. Cada grupo recibe la línea que ha hecho el equipo anterior y se trata solo de 

revisarla, proponer nuevas ideas o descartar algunas. 

  
13,00 h. Sesión plenaria: 
 

Cada grupo presenta su línea. El resto de grupos hacen su propuesta o cambios sobre 

esa línea y se define la redacción definitiva. Así, hasta acabar la redacción de las seis 

líneas. 


